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1. CHCTEMA YITPABJIEHHSI B AHO JITO «YYEBHO-KYPCOBOM KOMBHUHAT>.
1.1. Ynpasnenne AHO IO «YyeGHO-KypcoBoii koMOuHAT» (manee — OpraHuzaiueit) ocy-
IECTBIISIETCS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit ®enepauuu u Ycrasom Op-
raHM3alUyM Ha MPUHLHUIIAX COYETAHUS €AWHOHAYaUd W KoyulernaabHocTH. OpraHusauus ca-
MOCTOSTENIbHA B MMOAOOPE U PACCTAHOBKE KaJpOB, OCYILECTBICHUN y4eOHO!, Hay4yHOH, PUHAH-
COBO-XO3SIMCTBEHHOM M WMHOW JEATEJIBHOCTH B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOIATENBCTBOM Poccuii-
ckoii denepanuu U Y CTaBOM.

B mensx permameHrauuu opraHuzauuu pabotsl U 00ydyeHus OpraHusauus NPUHUMAET
JIOKaJIbHbI€ HOPMATUBHBIE AaKThl, B TOM YHUCJIE€ COAEpXKALIUEe HOPMBI, peryjaupypoumue oopa3o-
BaTEJIbHbIE OTHOLIEHUS (Jajiee - JIOKaJIbHble HOPMaTUBHBIE aKThl), B MpeJeaX CBOEH KOMIe-
TEHI[UU B COOTBETCTBUU C 3aKOHO/1aTeIbcTBOM Poccuiickort denepauuu B NOpsAKe, yCTaHOB-
neHHOM YcraBoM. B OpraHuzaunu npyUHUMAaKOTCS U (WIM) YTBEPHKAAKOTCA CIEAYIOLIUE JIO-
KaJIbHbI€ HOPMATUBHBIE AKThI: MIpaBUIIa, MPUKA3bl, PaCIIOPSHKEHUS, MHCTPYKLUHU, [TOJIOXKEHUS U
NPyTU€ aKThl, B COOTBETCTBUU C KOMIETEHLIMEH U MOJHOMOYMAMHU, IPESYyCMOTPEHHBIMH J€eH-
CTBYIOLIUM 3aKOHOaTe1bCcTBOM P® 1 HacToAUM Y CcTaBOM.

Opranamu ynpasieHuss OpraHu3alyi SBISIOTCA:

- [IpaBnenne Oprasusanuy — BBICIINI KOJIJIETHAIBHBIN OpraH yIpaBIeHHUS,

- [legaroruueckuii COBET - KOJUIETHAIbHBINA OpraH yIpaBIICHHUS;

- [IupeKTop - € IMHOJUYHBII UCIIOJHUTENIbHBIN OpraH yrpaBieHus;

IIpaBiaenne Opranuszanuu.
OcnoBHas ¢yHkuus [IpaBnenus OpraHuzanuu - obecriedeHue COOMIOACHUS HEKOM-
MepUYEeCcKOi opraHusalvei uenei, B UHTepecax KOTOpbIX OHa Oblla co3aHa.

IIpaBnenue ynpasiser Opranusauueid. B cocra [IpaBieHus BXOIAT TOJABKO YUpeaAUTe-
au OpraHu3alyy.

K ucxmounrenpbHoit komnereHuuu [IpaBinenus OpraHu3zallid OTHOCUTCS PELICHHUE Clie-
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дующих вопросов:

 - принятие решений об изменении и (или) дополнении Устава Организации;

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации, назначение их руководителей;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

- назначение директора и досрочное прекращение его полномочий;

- образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий.  

           Вопросы, отнесенные к компетенции Правления, не могут быть переданы им для решения другим органам Организации, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.
           По вопросам исключительной компетенции Правления Организации решения принимаются членами Правления единогласно присутствующими. Решения оформляются протоколом.
Заседания Правления Организации собираются по мере необходимости, а также по инициативе любого лица, имеющего право на участие в собрании Правления, но не реже одного раза в год. Заседания Правления Организации правомочны, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. Решение Правления Организации принимаются большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Правление Организации вправе самостоятельно выступать от имени Организации, действовать в интересах Организации добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Организации. 

Правление Организации вправе выступать от имени Организации на основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю Правления Организации директором Организации в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

Директор.

Единоличным исполнительным органом Организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен высшему коллегиальному органу управления – Правлению Организации.

Директор назначается решением Правления Организации, принятым единогласно, на договорной основе, сроком на два года. Трудовой договор с директором подписывает председатель Правления. 

К компетенции директора относится решение следующих вопросов:

- Принятие локальных нормативных актов Организации.

- Представляет интересы Организации в отношениях с третьими лицами, в государственных, муниципальных, судебных и иных органах.

- Действует от имени Организации без доверенности.

- Распоряжается средствами и имуществом Организации в пределах установленных законодательством.

- Открывает счета в банках;

- Совершает сделки от имени Организации;

- Организует выполнение решений Правления Организации;

- Издает приказы, распоряжения, обязательные для исполнения работниками Организации.

- Принимает на работу и увольняет работников Организации.

- Утверждает структуру, штаты, расходы на содержание аппарата Организации.

- Осуществляет оперативно-распорядительную деятельность.

Директор несет персональную ответственность за сохранность финансовой и отчетной документации, а также документов по личному составу.

Осуществляет решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Правления Организации.

Педагогический совет.

Педагогические работники Организации участвуют в управлении Организацией посредством работы в Педагогическом совете.

Педагогический совет Организации является коллегиальным органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Образовательной организации.

Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете Организации, утверждаемого директором Организации.

В структуру Педагогического совета входят: председатель совета, секретарь совета, все педагогические работники Организации. 

Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости.

Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно.

Педагогический совет Образовательной организации:

- Разрабатывает основные направления и программы развития Организации, повышения качества образовательного процесса, представляет их директору для последующего утверждения;

- Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- Принимает решения о формах, сроках и порядке проведения аттестации;

- Принимает участие в управлении Организацией, в порядке, установленном настоящим Уставом;

-  Заслушивает отчет о результатах самообследования Организации;

- Проводит обсуждение новых и изменение ранее принятых образовательных программ,  обсуждение новых технологий и методов ведения учебного процесса в Организации.

  Заседание Педагогического совета Образовательной организации правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. 

  По всем вопросам решения Педагогического совета Образовательной организации принимаются членами единогласно. 

  Каждый участник Педагогического совета имеет один голос. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

  Педагогический совет Организации не вправе самостоятельно выступать от имени Образовательной организации. 
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