ВАКАНСИЯ

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ В УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР В г.КОРКИНО

АКТУАЛЬНО НА ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ 2022 года
 
ЧТО ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ:
· Интересная работа в постоянно развивающейся организации в дружной команде!
· Оборудованные аудитории с наглядными пособиями и всем необходимым для качественного и комфортного обучения!
· Постоянный контакт с  интересными людьми для развития и роста!
· Возможность влиять на работу организации и видеть изменения от Вашей работы!
 КТО МЫ ТАКИЕ?
· АНО ДПО “УЧЕБНО-КУРСОВОЙ КОМБИНАТ”. 
Группа в ВК https://vk.com/ukk_korkino, в инстаграм https://www.instagram.com/ukkkorkino/, Сайт ukkkorkino.ru
· Мы обучаем востребованным рабочим профессиям. Обучаем водителей по перевозке опасных грузов, требованиям охраны труда при работе на высоте, оказанию первой помощи пострадавшим, а также в сфере промышленной безопасности. Мы обучили более 108 000 специалистов!
· Нашей организации более 79 лет. Дружная команда из 5 человек + 9 преподавателей.
· Мы строим долгосрочные партнерские отношения с нашими учениками и для нас важно сделать всё возможное, для удовлетворения потребностей наших клиентов!
· Потратив на обучение не более 3-х месяцев – человек уже сможет найти новую, а главное интересную и высокооплачиваемую работу!
· Благодаря нашему обучению, в организациях происходит сокращение уровня травматизма работников и сохранение их жизней!
· Мы любим свое дело и вкладываем в него всю душу!

ЧТО МЫ ЖДЕМ? 
· ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, исполнительность, желание обучаться и осваивать новые направления в обучении, пунктуальность и ответственность, уверенное владение ПК, умение работать в соответствии с регламентами.
· Инициативность и желание находить решение в меняющейся ситуации. Отслеживание изменений в законодательстве и внедрение изменений в программу обучения.
· Умение четко излагать свои мысли, грамотная устная и письменная речь.
· Педагогический опыт приветствуется!
· Большое преимущество — молодым пенсионерам, имеющим опыт работы на промышленных и других предприятиях!
· Высшее или среднее профессиональное образование, не обязательно педагогическое.



РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
· Довольные ученики, обученные в соответствии с программой и учебным планом, получающие нужные им результаты, с удовольствием продолжающие заниматься в нашем центре.
· Представители организаций, довольные прозрачными результатами своих работников и качеством их обучения, качество предоставленных услуг (преподавания)  выше ожиданий учеников (заказчиков).
· Постоянное улучшение эффективности обучения, результаты учеников от группы к группе усиливаются.
· Соответствие работы регламенту преподавателя и отсутствие замечаний со стороны руководства и надзорных органов.

ЧТО БУДЕТ ВХОДИТЬ В ВАШИ ОБЯЗАННОСТИ:
· Проведение теоретического обучения в соответствии с регламентом преподавателя.
· Промежуточный и итоговый контроль знаний.
· Ведение журналов теоретического обучения. 
· Создание презентаций на основе программ обучения.
· Поиск, разработка и использование видеоматериалов, презентаций, наглядных пособий на занятиях.
· Отслеживание, внедрение изменений в законодательстве в программы обучения.
· Консультирование обучающихся.
· Запись и разработка онлайн уроков.

ГРАФИК РАБОТЫ:
Пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница), занятия могут проходить как в дневное, так и в вечернее время, иногда в выходные дни.
 
ОПЛАТА ПОЧАСОВАЯ

ПОРЯДОК ОТБОРА КАНДИДАТОВ:
Отбор на вакансию будет проходить в 3 этапа:
Этап 1.    Пришлите свое резюме на электронную почту ukk1943@yandex.ru с темой "ПРЕПОДАВАТЕЛЬ". ВАЖНО! Если тема будет другой - письмо не пройдет фильтр.
Прислать резюме нужно до 23.59 понедельника 28 февраля 2022 г.
Напишите в письме, почему на данную работу мы должны взять именно Вас и начните со слов: «Я хочу стать частью вашей команды, потому что...»
Этап 2. В случае успешного прохождения первого этапа, отбора по резюме, вы получите предварительное задание. Небольшая анкета и задание. Займет до 30 минут вашего времени. 
Задание второго этапа вы получите в течение двух дней после отправки резюме. 
[bookmark: _GoBack]Этап 3.Собеседование с директором в организации. Собеседование пройдет 01.03. 2022
Этап 4. После проведения собеседования – высылаем по эл. почте письмо с заданием.

Старт работы в понедельник  9 марта 2022г. 
КОМУ НЕ НАДО ОБРАЩАТЬ ВНИМАНИЕ НА ЭТУ ВАКАНСИЮ:
- Если вы легко находите отмазки - почему у вас не получилось.
- Если вы с компьютером на "Вы"
- Если не любите людей и свою работу!!!
- Если Вам менее 28 лет и более 65 лет!!!
- Если у Вас есть вредные привычки!!!
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