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делах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в порядке, установленном ее уставом. 

2.2. Организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламенти-

рующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, перио-

дичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю-

щихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно-

шений между образовательной организацией и обучающимися. 

2.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников образовательной организации по сравнению с установленным законода-

тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образова-

тельной организацией. 

 

3. ПОРЯДОК ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ЛОКАЛЬНЫМИ НОРМАТИВНЫМИ 

АКТАМИ И ИХ ХРАНЕНИЕ 
3.1.  Согласно ч. 2 ст. 22 ТК РФ работники должны быть ознакомлены под подпись со 

всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Организации. Лиц, 

поступающих на работу, работодатель обязан ознакомить под роспись  локальными 

нормативными актами, принятыми в организации. 

3.2. Ознакомление с локальными актами лиц, находившихся в длительных 

командировках, отпусках, в том числе в отпуске по беременности и родам, уходу за 

малолетним ребенком, а также лиц, на длительный срок освобожденных от работы по 

медицинским показаниям, производится в первый день выхода таких работников на 

работу. 

3.3. Подтверждение факта ознакомления работников с локальными актами 

фиксируется в листе ознакомления. 

3.4. Все оригиналы локальных нормативных актов хранятся у директора Организации. 

В случае принятия новых локальных актов их предыдущие редакции помещаются  на 

хранение в архив на срок 5 лет. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1.  Настоящий документ вступает в силу с даты введения его в действие приказом 

директора Организации и действует бессрочно до его замены. 

4.2. Контроль за правильным и своевременным исполнением настоящего Положения 

возлагается на директора Организации. 
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содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения  
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